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十组通〔2023〕4 号 

 

 

“ ”  

 

 

各县（市、区）委组织部，市直各机关企事业单位党组（党委），

市内各高校党委： 

根据全市加强能力作风建设的部署要求，推动党员干部在基

层一线提能力、转作风、当先锋、做表率，推动美好环境与幸福

生活共同缔造活动深入开展，经研究，决定在全市机关企事业单

位党员干部中开展以“亮身份，带头决策共谋；亮承诺，引领发

展共建；亮行动，带领建设共管；亮担当，示范效果共评；亮业

绩，推进成果共享”为主要内容的“五亮五共”活动，引导鼓励党

员干部在居住社区（小区）发挥模范带头作用，聚力建设品质社
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区、品质小区、品质环境，为建设绿色低碳发展示范区和“山水

车城、宜居十堰”作出新贡献。 

一、亮身份，带头决策共谋 

在单位党组织组织督促党员干部到居住社区（小区）报到的基

础上，由社区党组织牵头，小区党支部负责，以小区（楼栋）为单

位，在公开栏对党员干部基本情况进行公布（附件 1：党员干部基

本情况公示表），督促党员干部全面亮身份，接受居民群众监督。

由组织、创文等部门统一制发“十堰市党员志愿者袖章”，党员干部

参加社区（小区）活动一律佩戴党徽和党员志愿者袖章。党员干部

要带头参加社区党员、居民会议，小区党员、业主会议，带头参加

或列席以“三议三办三公开”为主要内容的物业小区“三方联动”会

议、业主代表会议，积极参与社区（小区）事务决策共谋，全年不

少于2次（附件2：党员干部参加社区和小区决策共谋活动情况统

计表）。 

二、亮承诺，引领发展共建 

党员干部所在单位党组织会同社区党组织、小区党支部，组

织党员干部结合自身实际和社区（小区）建设需要，在所在社区

（小区）开展亮承诺、亮责任活动（附件 3：党员干部参加社区

和小区发展共建活动承诺书）。承诺的事项须是社区（小区）发

展共建中可量化、可操作、可考评的实事，每名党员干部每年不

少于 1 件。承诺活动可与十星级党员争创结合起来，常态开展督

诺、践诺、评诺。承诺事项要在社区和小区公示栏、“365 · 有服

务”双报到信息管理平台公示，接受居民群众的监督，同时向党
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委组织部门报备。 

三、亮行动，带领建设共管 

党员干部要带头服从所在社区、小区的工作安排，带头缴纳

物业管理服务费，带头维护小区公共秩序，带头遵守市民、小区

公约。社区党组织、小区党支部（业主委员会、自管委员会）定

期对社区、小区关于基层治理、文明创建、环境整治等方面的问

题及群众诉求进行梳理、公示，组织党员干部主动领办，没有领

办的，社区、小区党组织可以进行交办。小区党支部（业委会）

牵头，探索建立小区绿地（绿植）、公共卫生、公共设施等维护

认领的“爱心积分机制”及下沉党员干部、志愿者积分机制，以积

分评比奖励形式激励参与小区美好环境建设。党员干部每季度至

少参加 1 次所在社区（小区）房前屋后环境整治、文明典范城市

创建、小区治理等共建活动。 

四、亮担当，示范效果共评 

单位党组织要把参与小区治理作为党员干部提能力、转作

风的重要平台，鼓励党员干部到居住小区主动担当，竞选业委

会（自管委员会）、物业监督委员会、小区党支部主任（书记）

或委员，鼓励党员干部在居住小区担任楼栋长（单元长）、党

小组长、中心户长、志愿者，常态长期参加小区建设和治理（附

件 4：党员干部在所在小区任职情况统计表）。各机关企事业

单位在上述岗位任职的党员干部原则上不得少于本单位党员

干部总数的三分之一。年轻党员干部，一般应在小区任职。担

任小区业委会（自管委员会）或物业监督委员会主任、小区党
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支部书记职务的，每周可调剂半个工作日在小区处理有关事

宜。鼓励党员干部积极加入所在社区（小区）组织的服务类、

慈善类、公益类、文体类、志愿者类等社会组织或团体活动。

社区（小区）党组织定期组织居民群众开展辖区党员干部作用

发挥效果评价，评价结果与作用发挥情况作为单位党建考评和

个人评先表优、任用调整的参考（附件 5 ：党员干部参加“五

亮五共”活动情况评价表）。 

五、亮业绩，推进成果共享 

各地各单位要用好媒体平台、公告公示栏等加强共建共治共

享成果宣传，市级在十堰基层党建微信公众号、十堰日报、十堰

电视台等媒体开设专栏，常态对党员干部在居住社区（小区）作

用发挥情况进行宣传展示，定期对美好环境与幸福生活共同缔造

表现突出的先进单位、个人进行表扬。党员干部在居住地下沉情

况，每半年通过支部主题党日向单位党支部进行 1次情况汇报和

1次成果分享。通过党员干部的示范带动和居民群众的共同参与，

推动建设美丽和谐幸福社区（小区），共享社会治理新成果。 

党员干部居住地发生变化的，应主动向所在单位党组织和原

居住地社区（小区）报备，积极到新居住地社区（小区）报到，

参加“五亮五共”活动。 

六、有关要求 

（一）加强组织领导。组织部门要发挥牵头抓总作用，做

好统筹谋划和安排部署，将“五亮五共”活动与“三认”活动、下

基层实践活动等有机结合、统筹开展。党委直属机关工委、两
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新工委、教育工委、国资委党委要发挥行业系统统筹指导职能

职责，督导做好所属单位党员干部下沉工作。各单位党组织要

切实扛起主体责任，党组织书记是第一责任人，分管领导直接

负责，组建专班或明确专人，统筹做好党员干部到包联社区

（村）和居住地社区（小区）下沉工作，按要求抓好组织实施、

督办考评等。社区（城中村）党建专员和街道（乡镇）、社区

党组织要发挥综合协调作用，用好社区大党委工作机制，推动

下沉工作高效有序开展。 

（二）切实转变作风。把在居住地社区（小区）发挥作用

作为检验党员干部政治素质、为民情怀、宗旨意识的重要方面，

作为提升服务群众本领、增强斗争精神、带头担当作为的重要

实践，作为党建引领城市基层治理的重要抓手，作为全方位管

理和经常性监督干部的重要举措，推动党员干部树牢“小区是

我家，建设靠大家”“我是党员我带头”“人民对美好生活的向往

就是我们的奋斗目标”等观念，鼓励党员干部利用业余时间参

与社区（小区）建设管理，在困难面前迎难而上，在挫折面前

英勇斗争，以党员干部优良作风推进共同缔造活动走深走实、

落地见效。 

（三）推动资源下沉。各地各单位要结合各自的职能职责，

加强与住建、民政、人社、财政、自规、大数据等部门的沟通配

合，推动公共服务、社会资源和管理平台下沉到社区、小区。同

时加强与工会、共青团、妇联、残联等群团组织协作，形成开展

“五亮五共”活动的整体合力。单位党组织要为党员干部在居住地
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开展活动、发挥作用提供必要的支持和保障，力所能及帮助解决

困难和问题。党员干部要充分发挥自身特长和优势，为社区（小

区）建设建言献策、出工出力、增光添彩。 

（四）加强培训督导。各地各单位党组织要用好“党务讲

堂”、技能培训等平台，加大对下沉党员干部、社区工作者和

基层干部等人员的培训力度。组织部门要开展示范培训，行业

部门党（工）委要对下沉党员干部实现培训全覆盖，帮助他们

熟练掌握、灵活运用共同缔造的理念和方法，推动“五亮五共”

活动有力有效开展。要结合党建引领城市基层治理、文明典范

城市建设等工作，加强对“五亮五共”活动开展情况的跟踪指导

和督促检查，并将“五亮五共”活动开展情况纳入党组织书记抓

基层党建述职和基层党建季度（年度）考评内容，推动各项工

作落到实处。 

 

附件：1. ××社区××小区××楼栋党员干部基本情况公示表 

2. 党员干部参加社区和小区决策共谋活动情况统计表 

3. 党员干部参加社区和小区发展共建活动承诺书 

4. 党员干部在所在小区任职情况统计表 

5. 党员干部参加“五亮五共”活动情况评价表 

                       

中共十堰市委组织部 

                          2023 年 2 月 1 日 
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附件 1 

×× ×× ××  

 

公示单位：           小区党支部                                                 时间：     年   月   日 
 

序号 姓名 所在单位及职务 联系方式 家庭住址 个人特长或熟悉领域 是否为党员 

       

       

       

       

       

       

       

       

小区党支部联系人：                                     联系电话：            
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附件 2 

 
 

统计单位：              党组（党委）                                             时间：     年   月   日 
 

序号 姓名 职务 

居住地社区（小区） 参加决策共谋情况 备注 

社区 小区 次数 参与事项  

        

        

        

        

        

        

填报人：                                 联系电话：             

注：此表由各机关事业单位党组（党委）填写，分别报党委组织部、直属机关工委。
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附件 3 

 

 
 

单位：        党组（党委）               时间：     年   月   日 
 

姓名  职务  

居住地社区
（小区） 

 

承诺事项 

 

我承诺： 

1. 

2. 

 

 

                          承诺时间：   年  月  日 

                          本人签字： 

承诺的事项要是社区（小区）发展共建或无疫小区建设中可量化、可操作、可

考评的实事，每名党员干部每年不少于 1 件。 

主要举措及
完成时限 

 

填报人：                       联系电话：             
 

注：此表由单位党组织负责组织填报，于每年 2 月底前分别报党委组织部、直属

机关工委，并分送到党员干部居住地社区、小区党组织，按要求进行公示。 
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附件 4 

 

 
 

统计单位：        党组（党委）            时间：     年   月   日 
 

序号 姓名 单位职务 居住小区 担任小区职务 联系电话 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

填报人：                       联系电话：             

 

注：1. 党员干部在所在小区担任职务主要有：①业委会（自管委员会）主任或委

员；②物业监督委员会主任或委员；③小区党支部书记或委员；④楼栋长（单元长）；

⑤党小组长；⑥中心户长；⑦志愿者；⑧其他。 

2. 此表由单位党组织负责组织填报，任职及变化情况分别报党委组织部、直属机

关工委。 
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附件 5 

 

“ ”  
 

单位：        党组（党委）            时间：      年   月   日 

姓名  职务  

家庭住址  

担任居住社区或
小区职务 

 

“五亮五共” 

活动情况 
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履职情况评价 

自我 

评价 

 

 

 

 

 

 

 

 

本人签字： 

           年  月  日 

小  区 

业委会 

（自 管 

委员会）

评  价 

 

 

 

 

 

 

 

业委会主任签字： 

业委会（自管委员会）（盖章） 

               年  月  日 

小  区 

党支部

意  见 

 

 

 

 

 

党支部书记签字： 

小区党支部（盖章） 

             年  月  日 

社  区 

党组织 

评  价 

意  见 

 

 

 

 

 

社区书记签字： 

社区党组织（盖章） 

              年  月  日 

单  位 

党组织

评  价 

意  见 

 

 

单位党组织书记签字： 

单位党组织（盖章） 

                                               年  月  日 

填报人：                        联系电话：             
 

注：1.此表由单位党组织负责组织填报，于 12 月底前分别报党委组织部、直属机

关工委。单位党组织、居住地社区党组织、居住地小区党支部要备份存档。2.评价意

见中均要明确评价等次：好、良好、一般、差。 
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工 作 提 示

近日，市委组织部印发了《关于扎实开展“五亮五共”活动

着力加强党员干部能力作风建设的通知》（十组通〔2023〕4 号），

“五亮五共”是推进党员干部能力作风建设的一项重要工作，必

须提高政治站位，强化责任担当抓好落实。就相关工作提示如下：

1.分层分类精心组织抓落实。各县（市、区）、市委直属机

关工委、市委教育工委、市卫健委、市国资委要分层分类负责抓

好本地本单位本系统“五亮五共”活动，2 月 28 日前，组织党

员干部职工迅速下沉居住地社区（小区），加强跟踪指导、督办

考核。

2.“一把手”率先垂范抓落实。各级各单位党委（党组）负

责同志要组织党员干部学深悟透文件精神，统一思想认识，亲自

部署推进，带头下沉小区亮承诺、做示范，带动本单位党员干部

全覆盖下沉居住地小区亮身份，参与小区共建共治。

3.党建专员凝聚合力抓落实。党建专员要迅速下沉包联社

区，召集各包联单位、社区及小区党支部、业主委员会及物业企

业负责同志，召开一季度社区大党委联席会议，部署开展“五亮

五共”活动，指导小区党支部换届，统筹各方力量推进基层治理。

4.街道社区具体推进抓落实。各街道、社区要组织摸清在社

区、小区居住地党员干部底数，建立党员信息台账。以小区（楼
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栋）为单位，在指定位置进行公开公示，组织党员干部承诺领办

实事、在小区任职，统筹用好下沉党员力量开展共谋、共建、共

管、共评、共享等活动，提升城市社区治理效能。

5.党员干部争先创优抓落实。党员干部要把开展“五亮五共”

活动作为提能力、转作风的重要契机，常态长效下沉居住地社区、

小区，主动亮身份、亮承诺、亮行动、亮担当、亮业绩，融入基

层治理，共创美丽和谐幸福家园。

各地各系统各单位于 3 月 25 日前将“五亮五共”活动阶段

性进展情况报市委组织部组织科（王昌鑫 0719-8652545），并

按时间要求报送相关工作统计情况。

附：全市党员干部“五亮五共”活动重点任务清单

组织科

2023 年 2 月 16 日
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全市党员干部“五亮五共”活动重点任务清单

责任单位 重点任务 进度报送 完成时限

各单位党

组织

1.组织党员干部到居住社区（小区）报到。 2月 28 日

2.党员干部参加社区（小区）活动一律佩

戴党徽和党员志愿者袖章。
常态坚持

3.党员干部常态参与社区（小区）事务决

策共谋，全年不少于 2次。

每季度末报送《党员干部参加

社区和小区决策共谋活动情

况统计表》（文件附件 2）。

12 月 20 日

4.党员干部在所在社区（小区）每年承诺

办理实事不少于 1件。

3 月 10 日前将《党员干部参

加社区和小区发展共建活动

承诺书》（文件附件 3）报县

级组织部、各系统单位备案。

12 月 20 日

5.及时掌握党员干部带头服从所在社区、

小区工作安排，带头缴纳物业管理服务费，

带头维护小区公共秩序，带头遵守市民、

小区公约情况。对发现的负面典型进行约

谈提醒。

及时将通报到本单位的负面

典型约谈提醒情况反馈到市、

县组织部。

常态坚持

6.党员干部每季度至少参加 1次所在社区

（小区）房前屋后环境整治、文明典范城

市创建、小区治理等共建活动。

每季度末调度。 12 月 20 日

7.党员干部到居住小区竞选业委会（自管

委员会）、物业监督委员会、小区党支部主

任（书记）或委员。鼓励党员干部在居住

小区担任楼栋长（单元长）、党小组长、中

心户长、志愿者，常态长期参加小区建设

和治理。各机关企事业单位在上述岗位任

职的党员干部原则上不得少于本单位党员

干部总数的三分之一。

每季度末报送《党员干部在所

在小区任职情况统计表》（文

件附件 2）。

6月 30 日

8.每周调剂半个工作日，支持本单位担任

小区业委会（自管委员会）或物业监督委

员会主任、小区党支部书记职务的党员干

部，在小区处理有关事宜。

市委组织部定期调度各单位

支持干部开展工作情况。
常态坚持

9.将党员干部在居住地社区作用发挥情况

和效果评价结果，作为个人评先表优、任

用调整的参考。

及时报送本单位在居住地社

区作用发挥好的干部典型材

料。

常态坚持
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各单位党

组织

10.用好媒体平台、公告公示栏等加强共建

共治共享成果宣传。
常态坚持

11.党员干部在居住地下沉情况，每半年通

过支部主题党日向单位党支部进行 1 次情

况汇报和 1次成果分享。

6月 30 日

12 月 30 日

12.党员干部居住地发生变化的，应向所在

单位党组织和原居住地社区（小区）报备，

并到新居住地社区（小区）报到。

常态坚持

各街道、

社区党组

织及小区

党支部

1.在小区、楼栋公开栏对党员干部基本情

况进行公布，所有党员干部亮身份。

3 月 10 日前将《党员干部基

本情况公示表》（附件 1）报

县（市、区）委组织部备案。

3月 10 日

2.党员干部常态参与社区（小区）事务决

策共谋，全年不少于 2次。

每季度末将《党员干部参加社

区和小区决策共谋活动情况

统计表》（附件 2）报送所在

单位。

12 月 20 日

3.将党员干部 2023 年承诺事项在社区和

小区公示栏公示。

于 3月 10 日前将公示进度情

况报送市、县组织部。
3月 10 日

4.党员干部要带头服从所在社区、小区的

工作安排，带头缴纳物业管理服务费，带

头维护小区公共秩序，带头遵守市民、小

区公约。对发现的此类负面典型及时报告

市、县组织部，由组织部定期收集反馈到

党员干部所在单位。

每季度末报送一次。 常态坚持

5.定期梳理公示社区、小区基层治理、文

明创建、环境整治等方面的问题及群众诉

求，组织党员干部主动领办或交办。

每月公示并交办一次。 常态坚持

6.建立积分机制，以积分评比奖励形式激

励参与小区美好环境建设。

3月底前报送积分机制落实情

况。
3月 30 日

7.党员干部到居住小区竞选业委会（自管

委员会）、物业监督委员会、小区党支部主

任（书记）或委员。鼓励党员干部在居住

小区担任楼栋长（单元长）、党小组长、中

心户长、志愿者。

6月 30 日

8.党员干部积极加入所在社区（小区）组

织的服务类、慈善类、公益类、文体类、

志愿者类等社会组织或团体活动。

每季度末调度。 常态坚持

9.定期组织居民群众开展辖区党员干部作

用发挥效果评价。

6 月底、12 月底各调度统计一

次。
6月 30 日

10.党员干部居住地发生变化的，应向所在

单位党组织和原居住地社区（小区）报备，

并到新居住地社区（小区）报到。

常态坚持
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市、县党

委组织部

1.统筹推进“五亮五共”活动各项工作。

2.统一制发“十堰市党员志愿者袖章”。 2月 28 日

3.将党员干部承诺事项在“365 ·有服务”

双报到信息管理平台公示。
3月 15 日

4.对发现不服从所在社区、小区的工作安

排，不带头缴纳物业管理服务费，不带头

维护小区公共秩序，不带头遵守市民、小

区公约的党员干部，及时通报到党员干部

所在单位。

常态坚持

5.将党员干部在居住地社区作用发挥情况

和效果评价结果，作为单位党建考评和个

人评先表优、任用调整的参考。

纳入每季度基层党建考评。 常态坚持

6.用好媒体平台、公告公示栏等加强共建

共治共享成果宣传。
常态坚持

7.在十堰基层党建微信公众号、十堰日报、

十堰电视台等媒体开设专栏，常态对党员

干部在居住社区（小区）作用发挥情况进

行宣传展示。

3月 10 日

8.定期对美好环境与幸福生活共同缔造表

现突出的先进单位、个人进行表扬。
12 月 20 日

9.党员干部在居住地下沉情况，每半年通

过支部主题党日向单位党支部进行 1 次情

况汇报和 1次成果分享。

6 月底、12 月底前将党员干部

在居住地下沉情况 2 次纳入

支部主题党日议程。

6月 30 日

12 月 30 日

10.县、乡（街道）党员干部在居住地社区

（小区）承诺领办事项向县市区委组织部

报备。

3 月 10 日前将《党员干部参

加社区和小区发展共建活动

承诺书》（附件 3）报县市区

委组织部备案。

3月 10 日

市委直属

机关工

委、市委

教育工

委、市国

资委、市

卫健委

1.负责在市直单位、国企、医院、高校党

员干部职工中开展“五亮五共”活动。组

织党员干部到居住社区（小区）报到。

常态坚持

2.市直单位、国企、医院、高校党员干部

在居住地社区（小区）承诺领办事项向市

直机关工委、国资委、卫健委、市委教育

工委报备。

3 月 10 日前《党员干部参加

社区和小区发展共建活动承

诺书》（附件 3）报送备案。

3月 10 日

3.将党员干部在居住地社区作用发挥情况

和效果评价结果，作为单位党建考评和个

人评先表优、任用调整的参考。

纳入每季度基层党建考评。 常态坚持


